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 FORMACIÓN DE DEMANDA 

Responde a las necesidades específicas de formación de las empresas y trabajadores. 

Integrada por: 

1. Acciones formativas de las empresas. 

2. Permisos individuales de formación. 

Financiada a través de la bonificación aplicada en las cotizaciones a la SS.  

 

 Fondos formación profesional. 

Ley de presupuestos del estado. 

• Porcentaje de bonificación según plantilla de la empresa. 

• Crédito mínimo por empresa (420 € aprx) 

 

¿Qué es el crédito formativo? 

Todas las empresas tienen crédito 

formativo, esta es una cuantía ingresada 

a la S.S. para formación, esta aparece 

reflejada  en los TC1. 

Para poder recuperar este dinero 

pagado anticipadamente debemos 

formar a los trabajadores, hay que tener 

en cuenta que siempre se recuperara el 

crédito formativo del año anterior al que 

se va a realizar la formación. 

Después de realizar la formación, 

deberemos aplicar el importe de la 

formación en el boletín de cotización 

correspondiente, para que nos quede 

aplicado dicho descuento, es decir, si 

pagamos a la S.S. 400€ y tenemos que 

bonificarnos de 200€ de formación el 

resultado a pagar seria dicha diferencia. 
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¡NO SE PREOCUPE POR LOS TRAMITES!  

 

 

 

Para dar respuesta a la obligación del empresario de formar a sus trabajadores en ciertas 

materias como pueden ser: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, LOPD, ETC…ponemos a 

su disposición una amplia oferta de cursos, que además de ofrecer distintas modalidades 

de impartición adaptadas a sus necesidades también como empresa organizadora de la 

Fundación Estatal para la Formación en el Empleo, gestionamos el crédito formativo y 

toda la documentación que conlleva recuperar dicho crédito. 

 

E-LEARNING 

AUTONOMIA 
EN LA 

FORMACION 

ACCESO 
REMOTO A 
TRAVES DE 
INTERNET 

A través de nuestro campus online, los trabajadores 

pueden acceder a una formación de calidad haciendo 

uso de las nuevas tecnologías, además de ofrecer la 

posibilidad de beneficiarse de las bonificaciones para la 

formación. 

Dependiendo de la actividad o momento circunstancial 

de las empresas desarrollamos actividades puntuales a 

demanda del cliente. 


