
Según la Ley de Empleo 3/2023, es necesario contar con un Sistema de Formación en el Trabajo que ayude 

a mejorar las habilidades profesionales del personal y, como resultado, impulse la produc�vidad y 

compe��vidad de las empresas.�

Situación de par�da
Analizadas las necesidades y obje�vos de la empresa a largo y corto plazo, y los puestos de trabajo presentes 

en la empresa, se ha observado que los trabajadores poseen las siguientes competencias profesionales:

Planificación forma�va 2024-2025
El obje�vo de esta planificación forma�va es definir las acciones clave para el desarrollo laboral durante 

2024-2025, basándose en; 

- Garan�zar que cada trabajador reciba una formación teórica y prác�ca, suficiente y adecuada y 

relacionada a su puesto de trabajo, cualquiera que sea su modalidad o duración.

- Establecer unas prioridades forma�vas según las necesidades detectadas en la empresa.

- Dar con�nuidad, al principio de mejora con�nua y formación con�nua de los trabajadores.

- Mejorar las competencias y ap�tudes de los trabajadores.

Con ello se propone la siguiente planificación forma�va a realizar en el periodo 2024-2025;

Caracterís�cas de 
un plan de formación

Alineado con la estrategia empresarial.

Mejora imagen y re�ene talento.

Fomenta sa�sfacción personal y profesional del 

equipo.

Plan�lla formada y adaptada al mercado.

Plan�lla polivalente, con diversas habilidades.
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Fases de 
un plan de formación

Situación de par�da: determinar necesidades.

Definición de obje�vos a medida para cada 

empresa.

Planificación de la formación

Ejecución de la formación

Evaluación y cierre. 
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